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برنامج تدريبي معتمد • الدفعة الخامسة عشرة

مسرعات القيادة الإدارية

Managerial Leadership Accelerators

طورّ مهاراتك القيادية، وتعلمّ كيف تقود الأداء المؤسسي، وتحول الأهداف الاستراتيجية إلى أهداف إدارية قابلة للقياس، وتبني

مؤشرات أداء فعالة، وتستخدم أدوات تقويم الأداء الفردي والمهني لتحسين النتائج ورفع كفاءة الإدارات والمشاريع والفرق داخل بيئة

العمل.

سجّل في الدورة انضم إلى مجموعة الدورة

https://chat.whatsapp.com/GwNdcitfREK4rd99xHmMjj?s=cl&p=a&mlu=3
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeN3nx3rtY4kir-aw3Y2YM6YIjIPJ5IqY2Or7yYgRDm3USuMg/formResponse


اضغط على صورة الإعلان للانتقال إلى نموذج التسجيل.

موعد انطلاق البرنامج يقترب

الأحد 2 أغسطس 2026م، الساعة 5:00 مساءً بتوقيت المملكة العربية السعودية

0

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeN3nx3rtY4kir-aw3Y2YM6YIjIPJ5IqY2Or7yYgRDm3USuMg/formResponse


الشهور

0
الأسابيع

0
الأيام

0
الساعات

تاريخ البداية

2 أغسطس 2026م
19 صفر 1448هـ

وقت التدريب

5:00–9:00 مساءً
بتوقيت المملكة العربية السعودية

المدة

12 يومًا تدريبياً
بمجموع 60 ساعة تدريبية

نمط التنفيذ

Zoom عن بعُد عبر
للرجال والنساء



من إدارة الأعمال اليومية إلى قيادة النتائج

تقدم دورة مسرعات القيادة الإدارية برنامجًا تدريبياً تطبيقياً متقدمًا يهدف إلى تمكين المشاركين من امتلاك أدوات قيادية عملية

تساعدهم على توجيه الأداء، ورفع كفاءة الإدارات، وتحسين نتائج المشاريع والعمليات، وبناء منظومة أداء أكثر وضوحًا وانضباطاً داخل

بيئة العمل.

تأتي الدورة استجابة للحاجة المتزايدة إلى قيادات قادرة على الانتقال من متابعة الأنشطة إلى قياس الأثر، ومن التعامل مع الأداء

بوصفه تقارير دورية إلى التعامل معه بوصفه نظامًا متكاملاً للتحسين والتطوير والتميز المؤسسي.

يربط البرنامج بين الرؤية والأهداف الاستراتيجية والمستويات التنفيذية المختلفة، ويمُكنّ المشارك من ترجمة الأهداف الكبرى إلى

أهداف إدارية قابلة للقياس، وبناء مؤشرات أداء مهنية، واستخدام KPI وOKR في توجيه الجهود ورفع جودة المتابعة وتحسين اتخاذ

القرار.

لماذا يتميز هذا البرنامج؟

قيادة قائمة على النتائج

يقدم القيادة بوصفها قدرة عملية على توجيه المنظمة نحو نتائج قابلة للقياس والتحسين.

تكامل الاستراتيجية والقياس

يربط الرؤية والأهداف والمشاريع والعمليات بمؤشرات أداء واضحة ومهنية.

أدوات تقويم احترافية

.BARS يتناول التغذية الراجعة 360 درجة ومقاييس السلوك المرتبطة بالأداء

تطبيق إداري مباشر

يجمع التأصيل العلمي والنماذج العملية والنقاش التدريبي والتطبيق على واقع العمل.

مكوّنات المسرّعة

01
إطار الأداء المؤسسي

فهم العلاقة بين الرؤية والاستراتيجية والأهداف ومؤشرات الأداء والنتائج المؤسسية.



02
إدارة الأداء على مستوى الإدارات

تحويل الأهداف الاستراتيجية إلى أهداف إدارية قابلة للقياس والتنفيذ والمتابعة.

03
إدارة أداء المشاريع والعمليات

ربط المشاريع والعمليات بمؤشرات الأداء وتحسين جودة الإنجاز ومتابعة النتائج.

04
الأداء الفردي والتطوير المهني

تقويم أداء الأفراد وتقديم التغذية الراجعة وبناء خطط التطوير المهني.

محاور دورة مسرعات القيادة الإدارية

فلسفة إدارة الأداء ودورها في تحقيق التميز المؤسسي.

العلاقة بين القيادة الإدارية وتحسين الأداء المؤسسي.

ترجمة الأهداف الاستراتيجية إلى أهداف إدارية قابلة للقياس.

خطوات تحويل الرؤية إلى أهداف عملية قابلة للمتابعة.

بناء أهداف المشاريع وربطها بمؤشرات الأداء.

استخدام مؤشرات الأداء الرئيسية KPI في قياس النتائج.

استخدام الأهداف والنتائج الرئيسية OKR في توجيه فرق العمل.

تصميم أهداف قوية وواضحة وقابلة للتحقيق.



إعداد مؤشرات تحقق واقعية ومهنية.

إدارة أداء الإدارات والفرق والمشاريع والعمليات.

.Feedback °360 التغذية الراجعة 360 درجة

.BARS مقاييس السلوك المرتبطة بالأداء

تحسين الأداء الفردي وربطه بالتطوير المهني.

بناء ثقافة قيادية قائمة على النتائج والتحسين المستمر.

الفئات المستهدفة

القيادات الإدارية والتنفيذية ومديرو الإدارات ورؤساء الأقسام.

المشرفون وقادة فرق العمل ومديرو المشاريع ومنسقو المبادرات.

مسؤولو التخطيط والأداء المؤسسي ومكاتب الاستراتيجية وتحقيق الرؤية.

أخصائيو الموارد البشرية والتطوير التنظيمي والجودة والتميز المؤسسي.

مسؤولو مؤشرات الأداء وقياس الإنجاز.

أصحاب المنشآت ورواد الأعمال والمهتمون بتطوير مهاراتهم القيادية.

كل من يسعى إلى قيادة الأداء وتحقيق نتائج مؤسسية قابلة للقياس.

ما يحصل عليه المشارك

شهادة منار بعدد 60 ساعة تدريبية.

شهادة اجتياز للحضور الكامل.

شهادة مترجمة عربي–إنجليزي.

تدريب احترافي مباشر بإشراف المدرب طوال مدة البرنامج.

فهم عملي لمسرعات القيادة الإدارية وإدارة الأداء.

القدرة على تحويل الأهداف الاستراتيجية إلى أهداف تنفيذية قابلة للقياس.

أدوات عملية لبناء مؤشرات الأداء وقياس أداء الإدارات والمشاريع والعمليات.

مهارات تقويم الأداء الفردي وتقديم التغذية الراجعة وقيادة الفرق نحو النتائج.

معلومات البرنامج

التصنيف التدريبي

القيادة الإدارية وإدارة الأداء المؤسسي

رقم الاعتماد



38211

رقم الدفعة

15

لغة البرنامج

العربية

نمط التنفيذ

Zoom تدريب مباشر عن بعُد عبر

الفئة

رجال ونساء

مدرب البرنامج

د. محمد العامري

مدرب معتمد وخبير استشاري

يقود البرنامج من خلال تدريب مباشر يجمع بين التأصيل العلمي، والتطبيق الإداري، والنماذج العملية، والنقاش التدريبي، بما يساعد

المشاركين على تطوير أدوارهم القيادية داخل منظماتهم.

صفة مهنية إضافية

ISO 9001:2015 كبير مدققي الجودة

الرسوم التدريبية

السعر الأساسي

3000
ريال سعودي

بعد التخفيض والبطاقة الذهبية



2100
ريال سعودي

العرض الأبرز

للمجموعات ومشتركي القناة

1200
ريال سعودي

قد الأداء بوعي، وقِس النتائج بمهنية

انضم إلى دورة مسرعات القيادة الإدارية، وابنِ منظومة قيادية تربط الأهداف بالأداء، والأداء

بالنتائج، والنتائج بالتحسين المستمر.

التسجيل في الدورة مجموعة الدورة

https://www.mohammedaameri.com/printcourse/66 | د. محمد العامري
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